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Ziel der Forderung

Das Projekt wendet sich an
Langzeitarbeitslose, auch

Arbeitslose, die keine Leistung
beziehen.

Zielgruppe:

freiwillige Teilnehmer mit oder
ohne Anspruch auf Leistungen

nach SGB Il

Wir sichern lhnen zu:
Datenschutz
Individuelle Betreuung
kompetente Inhalte

Zeitlicher Ablauf

Projektlaufzeit: 24 Wochen
davon 6 Aktivwochen
18 Selbstaktivierungswochen

Die Projektteilnahme streckt sich
fur die einzelnen
Teilnehmer/innen Uber einen rund
sechsmonatigen Zeitraum. Dabei
wechseln jeweils einwochige
Gruppenkurse mit dreiwdchigen
Initiativphasen, jede/r
Teilnehmer/in nimmt sechs mal
an den Gruppenkursen teil und
hat funf dreiwochige
Initiativphasen

Inhaltlicher Ablauf

- qualifiziertes Bewerbungstraining

- Vorbereitung auf verschiedene
Vorstellungs- und Bewerbungsgesprache

- Selbstprasentation

- Umgang mit modernen Informations- und
Kommunikationstechnologien

- Durchfihrung von Testverfahren
und Assessmenteinheiten, um
Starken herauszufinden

- Feststellung von Fahigkeiten und
Kenntnissen

- individuelle Beratung und Berufs-
wegeplanung

- Einzelbetreuung und Begleitung

- fachpraktische Erpobung

- Unterstutzung beim Erlangen von
Zusatzqualifikationen
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